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Fra byrde til styrke

Min kaere svigermor blev for nogle ar siden pensionist, fordi samfundet har bestemt, at hun har alderen til det. Det er en
titel, hun langtfra er stolt af, og hun keemper for at slippe ud af den kategorisering, da hun ikke opfatter sig som en del af
denne pakke. Jeg teenkte dengang, at det nu var tid til, at hun kunne tage sig lidt ekstra af mine bern, ikke mindst nér de
var snottede, generelt sorge for, at min ern@ringstilstand blev forbedret, og sikre, at mit liv blev s& problemfrit, at jeg
energisk kunne kaste mig over min egen selvrealisering.

Men sédan er det ikke gaet. Nér jeg star med et feberramt barn og i desperation ringer til hende, sa snupper hun typisk
mobiltelefonen i sin sportsvogn og oplyser mig om, at hun ikke kan passe barnebarnet, fordi hun er pa vej til en
psykoterapeutisk workshop eller en af sine utallige uddannelser. Jeg troede, at jeg lige kunne fé et godt tip om
feberbekaempelse, men inden jeg ser mig om, sa er hun i fuld gang med at forteelle om en amerikansk psykoterapeut,
hun synes, vi skal tage over og beseoge. Jeg teenker: "Hvordan skal jeg kunne overskue at tage til Amerika, nér jeg ikke
engang kan overskue at komme pa arbejde""

Inden hun klasker roret pa, nér jeg lige at hore hende smanynne: "Hvor er det skeont at vaere fri."

Flere og flere @ldre har skiftet mimrekortet ud med et studiekort, og de er begyndt at organisere sig. Det er klogt at lytte
til dem, for inden lenge er de sd mange, at det er dem, der bestemmer. Snart er 1,5 millioner danskere over 50 ér. Hvis
de ikke fér indflydelse og bliver taget alvorligt, risikerer vi, at vores demokrati bliver udskiftet med et gerontokrati.

De @ldre er ved at losrive sig fra en medicinsk og biologisk forstaelse af aldring. En forstaelse af, at kroppen og
intellektet topper som ung, og s gar det ellers blot ned ad bakke. De foler sig stigmatiseret af en stereotyp forestilling
om, at de ikke kan laere nyt, og at de er i forfald. De vil opfatte livet som en lang proces, hvor de er i konstant udvikling
indtil den dag, de der pa grund af en fejl.

De vil ikke opfattes som uattraktive pa arbejdsmarkedet. De vil ikke acceptere, at nar de ikke laengere er en del af
arbejdsmarkedet, sa er de heller ikke en del af samfundet. De vil ikke stuves sammen pa plejehjem, de vil selv velge, i
hvilket ollekolle de vil bo - og med hvem. De vil ikke omklamres med omsorg, for de beder om det. De vil ikke finde
sig i at blive kategoriseret som en @ldrebyrde - de vil veere en &ldrestyrke.

Fremtidsforskere forudser, at de eldres oprer far stor betydning. I en tid, hvor vi fra politisk hold bliver belert om, at
rettigheder og pligter er uleseligt forbundet, sa kan det politisk opfattes som en trussel mod velferdssamfundet, hvis de
eldres syn pa, at det er lysten, der skal styre livet, smitter af hele vejen ned i aldersgrupperne.

For hvem skal tjene penge til vores velfaerd, hvis ogsa de unge begynder at prioritere lysten som drivkraft" Regeringens
forhdbninger bygger p4, at den kan styre de unge til at tage de uddannelser, som samfundet har brug for, og at de
efterfolgende skal knokle bagdelen ud af bukserne, fordi de ikke laengere skal betale topskat. Hvis de bliver inficeret af
eldrevirussen, s vil de skrue ned for arbejdstiden og op for fjumrearene.

Selv om jeg lige skal vaenne mig til tanken om, at de &ldre har skiftet stokken ud med en golfkelle, sa rummer dette
paradigmeskift ogsé en reekke muligheder. Taenk, hvis jeg som arbejdsgiver kunne lave min arbejdsplads sé attraktiv, at
det gra guld havde lyst til at arbejde her. Dels vil det lose fremtidens rekrutteringsproblemer, dels vil det vaere en drom
at have en gruppe medarbejdere, som kommer lystfuldt flgjtende pa arbejde, og hvis eneste motivation er, at de skal
tilfredsstilles ved at have mulighed for at gere en positiv forskel. De vil vare nysgerrige og fokuserede pé at udvikle
kvaliteten af arbejdsindsatsen. De vil vere sd naerverende, empatiske og autentiske, at vores beboere ville strutte af
velvere 1 deres selskab.

Jeg vil vaere stolt den dag, de lystfyldte eldre soger job pa min arbejdsplads, for si ved jeg, at vi gor det godt.






